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Subdireccion de Gestign Asistencial
Subdepartamento de Atencién Primaria
Unidad de Gestidn y Monitorep Administrativo APS

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
"PROGRAMA ELIGE VIDA SANA"

SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO NORTE
Y
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

En Santiago, a 08 de marzo de 2023 entre el Servicio de Salud Metropolitano Norte,
organo estatal funcionalmente descentralizade, RUT: 61.608.000-8, representado por su
Director (S) Dr. Juan Esteban Maass Vivanco, cédula de identidad N° *
ambos con domicilio en calle Maruri N° 272, comuna de Independencia, en adelante “el
Servicio”, y la Municipalidad de Recoleta, corporacion autonoma de derecho publico,
RUT: 69.254.800-0, representada por su Alcalde D. Daniel Jadue Jadue, cédula de identidad
Ne , ambos con domicilio en Avenida Recoleta N° 2774, comuna de Recoleta, en
adelante “la Municipalidad”, han convenido lo siguiente:

PRIMERA: Antecedentes

En el marco de la Estrategia Nacional de Salud, surge el modelo de atencion integral de
salud familiar y comunitaria en la Atencion Primaria, el que debe orientar sus esfuerzos
considerando los cambios demogréficos y epidemiolégicos registrados en los Ultimos afios,
con una alta prevalencia de enfermedades no transmisibles, concentrando esfuerzos en la
blisqueda de alternativas en distintos ambitos de ta atencidén y de la gestion en salud.

Dado lo anterior, es que se decide la implementacion del Programa Elige Vida Sana, el que
fue aprobado por Resolucién Exenta N° 95 de 03 de febrero de 2023 y modificado por
Resolucién N° 167 de 17 de febrero de 2023, ambas de Ministerio de Salud, con el propésito
disminuir la malnutricion por exceso en usuarios del sistema de atencién primaria de salud.

A lo anterior, es dable sefialar gque el Programa antes mencionado se financiard con los
recursos contemplados en Resoclucion Exenta N® 80 de 03 de febrero de 2023 de Ministerio
de Salud, cuyo propdsito es garantizar la disponibilidad de los recursos para solventar los
gastos asociados al Programa entre los meses de enero a diciembre de cada afno, al tenor
del marco presupuestario asignado por ley para la anualidad.

SEGUNDA: Del Objeto del Convenio

Por medio del presente convenio las partes dejan establecido que el objeto del mismo
consiste en la transferencia de recursos desde el Servicio a la Municipalidad para dar curso a
la ejecucion del Programa Elige Vida Sana. Sin perjuicio de lo anterior, dicha transferencia
estara condicionada a la correcta ejecucion del programa y al cumplimiento de los
compromisos a la respectiva fecha de corte, de acuerdo a los criterios contenidos de la
Resolucian Exenta N° 95 de 03 de febrero de 2023 y Resolucion N° 167 de 17 de febrero de
2023, ya citadas.



TERCERA: De las Condiciones del Convenio

185 partes vienen en dedarar que ef obiers del programa es disminuir la malnutricidn por
exceso en usuanos/as entre 2 a 64 aios de edand inseritns/as en gl sistema de atencion
pAmarin ge salud.

En ese sentido v a fin de dar cumplimienio a los obietivos del Programis, el Ministerio hae
dispuesto para e Prourama dos componentes gue desarollan en paralelo dursnie la
intervenddn. La madalidad puede ser de manera presencial come telemdtica sincrdnica;

Componente 1: Alimentacidn Saludabie

Cste componente abarca las prestsciones realizadas por el eguipe muitidisdplinanio
compuesto por lps siguientes profesionaies: nubricionista, psiodlogofa y  profesional
universitario de actividad fisica nue prestardn consultas individuales y 5 circulos de vide
sana, con el propdsito de potenciar ! cambic de habito hada una alimentacién saludable y
sostenihle en el Bempo.

A las prestaciones grupeles (drouko de vida sana) pueden asistir beneficiarios indirectos,
entendidos como compafierns de ourso, familiares, vecinos o compafieros de trabajo, que
acompanen 2l benefidario directo ¥y que Henen un vinculo que peroitird contribuir @
fortalecer las madificaciones en e entomo.

Estas prestaciones deben considerar horariss acordes a las caracteristicas de la poblacion
heneficdaria y propicar estrateglas de vinauaciin con sus Jugares de estudio y trabajo segin
LanTeSpenda.

Componente Z: Actividad fTsica y tiempo libre

Comresponden a las prestaciones relacionadas oo las actividades Fsicas y famifiares
recreativas a cargn de profesionales universiterios de actividad fisice, En ese sentido, ests
componente entregard acceso 2 4B sesiones de actividad fisica y actividad mensual de
recreacidn en comunidad vy en enlomoes saludables, con @ proposite de potenciar el cambio
de habite hada una vida activa. Estas actividades se podran realizar en e centro de salud o
en un espacio comunitano segin 105 espacios disponibles en la comuna,

Produchos ksperados:
Distribudon De Los Cupes

1os cupos entreqados para cada comuag podian distribuirse de manera flexible de acuerdo a
la situacion epidemioldgica local, sin embiarga, se debe procurar cumplic con el minimo de
pvcentaje establecido para cada rango de edad. De todas maneras, se solicita day prioridad
a grupos de nifies, niflas y Wvenss hasta los 19 afios. Los pormentajes estan descritos en I
siquiente tabla y deberdan quedar sefialados en o convenio:

‘Rango de Edad d los beneficiarias.

Nifias y nifias de 2 4 5 aos (20 30
Hﬁmmﬁa&t{dﬂmﬁumﬁamaﬁw AD  AS _
Porsonas sduias oe 70 a 68 alios, 54l
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En el caso que una comuna presente condidones exgupcionales que no 12 parmitan cubrir
estos porcentaies, se deberd fundamentar y solicitar la adecuscion a su realidad local,

De acverdn a cartidad de cupos distribuidos, los recursas tanio pars la contratacion de
RE.HH ¥ compra de implemoentacion y obros serd como se define a continuacidn:

CIPOS DISPONIBLES B D0
ACTEIVIDAT PROFESTONALES (Categocis ¥, nivel 1) MONTO TOTAL
Profesional fSetidn (15 hore)

T SRR e

Comeebataedin AHH
Pebepgoe (35 hoszz) % 60.782.06%
o Minesidiog o Pyiiesionsl Acthvidd Fisios (7 fore )
Adhquibsiaiton ' Implemestos, insimos talieres, movilizacion, difusion
Impleenentos ¥ Do programa ' = o Tm W

Los objetivos por cada tramo etario son:
Nifios y nifias de 2 » § afios.

a) Modificar favorablemente al menes un hiabito alimentario

b} Maodificar favorablemente el habito de realizacién de Adtividad | {sica

¢} Nifios ¥ niflas hasta 4 afios de edad mejorar ZScore de peso/talla segdn edad y sexo

&) Nifies y nifias de 5 aftos tieforar ZSaore de TMCDe 2 2 5 aitos mejorar 13 cordichon
fisicz, en términos de capacidad motora.

2] Mejoras la condicién fisica, en ténmines de capacidad motora medida con test de salto
longitudinal a pies juntos.

Niftos, nifias y adolescentes de 6 a 19 afios.
a) Modificar favorablemente al mencs un habito alimentario
b} Aumentar nivet de Actividad Fisica *
c} De 8 a 19 afos mejorar ZScore de IMC,
) Oeba 19 afios dsminuir el petimeto de cntis.
e! De 6 a 19 aflos meon la condicion fisica medida con test de marcha de seis minutos.
*Entre 9 y 18 afios con se aplicand instrumento AFALG. En mayores de 18 afios con GPAQ

Adultos de 20 a 64 afios,

2} Modificar fevorablemente sl menos un habite alimentario

b} Aumentar nivel de Adtividad Fisica (GPAQ)

) Reducr el 5% o miés del peso nicial,

d}  Disminuir el pedmelro de cinium.

a) Melorar 2 condicion fisica evaluada con Test del escaldn 3°1 y Test de 5 repeliciones pararse-
santame.

acciones con sus respectivos productns:
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. Elaboracion de un diagndstico situacional comunal incorporando la paticgadon
de Ios usuarios del programa uegln grupo «ario (MINSAL RES EX N931, S015)
Dabers estar basado en e enfnque de determinantes sociates de sallud, considerando
¢ incorporando en el plan de trabajo anual del programa las prefersncias e intereses
de jos participantes en tomo a los hébitos y estilos saludables trabajadas dentro del
programa. Deberd estar ponfeccionado al 01 de abril del afio en curso.

. Elaboracién de un catastro y mapa de redes locales, donde se distingan actores
y espacios piablicos estratégicos parz la participacidn de los usuarios en el contexto
camunisl, que complementen las acciones de Elige Vida Sana y con los cuales sé
establexcan affanzas estiatégicas, con la finalidad de potendar el Ingreso de usuarios,
ia disponibilidad de espaiios, optimzadon de los reqursos, estratogias de rescate y
continuidad e la oferta de actividades cuande el usuano es dade de aita, entre otros,

. Canalizar y difundir Buenas practicas, definida como una sxperiencia que parie
de un resuliado valioso desde la perspectiva sanitaria ded Programa Elige Vida Sana vy
fque se sostiene en e Hempo, donde una experiencis o intervencion gue se ha
implermentado con mesultados positives, siendo eficaz v Gl en un contexto cancreto,
contribuye al afrontamients, reguladdn, mojora o soluddn de problemas y/a
dificuitades que se presenten en el Gabajo diaro del programa, en los ambitos de las
prestaciones Individuales y grupales, de la gestidn, satisfacodn usparia u otros, cuya
experiencia pueden servir de modelin Jara otross sauipns,

. Formalizar alianzas intersectoriales ¢ intrasectoriales con Instituciones v
programas  piblicos que =abordan factores de resgo pars contrbulr a la
sustentabilidad Jde los resultados v que der cuenta del proceso de articulacion
trabajo colabarative a nivel local. Dentro de ostas tarcas, se deberd formalizar los
mecanismos de relacién de la Coordinacidn Comunal en las reuniones definidas para
difundir orientaciones y favorecer alianzas estratégicas con & Centro de Salud y &
intersactor.

. Elaborar los flujogramas de atencién para control de Ingrese, derivacién y

emergencia (usuarie y profesionales) los que deben estar visados por las
respoctivas jefuturas y ser de amplio conocimiento de tude el equipo y centro de
salud local. En el caso de que e programa Elige Vids Sana se ejecute denbm de
establecimientos  educacionasles, tener presente gue estos Aujogramas deben
considerar los protocolos intemos de cada uno de elies.

Flaborar los flujogramas de rescate del usvaric, los cuales deben ser de
amplio conoamiento de todo e eguipe v centro de salud local, ¥ hacor segiimiento
de los rescates, asi como también regisiraros en le plabforma.

4. Elaborar plan comunicacional anual gue incluya slaboradon de video, difusitn

redes sociales,

Phgn & o 12
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Tado lo antenor debe estar expresado en el Plan de Trabaja Apual.
CUARTA: Del Monitoree y Evaluacidn

El monitareo y evaluacidn se orienta a conacer el desamolio y grado de cumplimiento de los
diferentes componentes del Programa, oon el propdsito de mejarar la efidencia v efectividad
de sus objetivos, Ahora bien, dada su continuidad es necesario considerar los ingresos a
partir ded mes de enern del afic antenior:

) LT == e = 2 T L Sy
FECHA
21 MARECG 30 ABRIL 3O DE TUMIC 31 DICTEMBRE
Mewitnm 100% Convenio | Entregs  Man G | % Usanios 08 2 2 B4 | % du okges seignados |
Frrmisido Trabede Amsal o bs | offon ool oowilrol  de | ingressadios ol
ROVRING {inchiye | inoveso realizah. ENOGIATRR.
allggabadion  situscionad
EETRA, cAlt,
aapa an redes kcales,
Moeramae §  plan
pX AT de
rennlcidn
[ 100% ALHH ™ umatio de 7 & 18 | T dsievios e 2 9 64
oOnErAtadd. Biwe:  oon peiwey | afer con B omests de
ool realizada. Iritervensisn
|79 Deaearias e 2 A 04 | W umavios de X oa O |0 Goamio e 2 o 66 | % s que |
sRos con comtrol de | @ oo cwitrol Ot | gfies ot wier | eefean  oondicén
Bgrma pevstizada. oaTEse reakzain nanb realiado mricionad
S pcsarkis 8 2 2 66 | % lsuacic | oue
ales it G meses G | weean coruhiciin
% @0 @ |
L ehl =
fritricionad
% usmo o
T il
Pk,
=" de | patgfema Wl | PAtATocTs weeh | PeRratonTe weh | Pataforma wels |
oy Hcmciba MIWEAL FATMSGAL MINGAL. MINSAL,
Foctia  cuamplimients e - 10 es0 aho |
Sorvidn de Sahid L2 ABRIL. i} MATYO 13 e sgdits

EVALUACION

Se realizardn 2 evaluaciones anuales durante la elecucion del Programa Flige Vida Sana en
funddn de los indicadores establecidos y sus medios de verificacian,

- S

Para las comunas que hayan implementado el programa en el afo en cursy, se efectuars
con core al 31 de agosto. De scuerdo a los resultzdos obtenidos se hard efectiva la
rellquidacién de fa segunda cuotz en el mes de octubre, si es que su cymplimienta es
inferior al 60%, de acuendo al siguiente cuadng:

WD Drve
0&0 .'r‘t"-r
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de Descuentn de recursos 2% cuu!:-

mmlﬁm _ i&(ﬂﬂlﬁ} sty

6O% % L

Lrtre 50% v 59,909 HiY%

Entre 40% y 45,99% 25% e

Mences ded 0% LO0% '
i Rescindr converie. :

En refacidn a esto GlUimo, comunas aue tengan mejor cumplimiante en 1a evahiacén con
corte al 31 de agosto del afio comespondiente, podran opiar a reasignaditn de recursos, Este
excedente de recursos provendrd de aguellas comunas gue no cumplan con las prestaciones
prayactanas.,

Los Servicos, para realizar la reasignacion, deberdn priorizar segim e siguients orden de
criterios:

s Mejor pivel de cumplimiento de metas.
Mejor nived de impacto del programa an suUs usuarios.

Ixeapeionalmente, cusnde existan razones fundadas que imposibiliten e cumplimianto, la
comuna padrd apeldar a la Directditn del Servicio de Salud respectivo, acompaiands un Plan
ve Trabajo gue induys un cronograma para e cumpliviento de las metas. A su vz, &l
Servicio de Salud, una vez analizada v svalada 2 solidtud, podria solicitar al MINSAL la no
refiouidacion del Progiama.

Se efectuard al 31 de didembre del afio en curso, fecha en gue e Progiama debers tenar
ejecutado el 100% de las prestaciones comprometidas, manteniendo en toda dircunstancia,
la obligatoriedad de la rendicifn Hnam:ierax L'valuadﬁn de las metas al final del perioda, Fi
n¢ cumplimiento de las actividades y metas anuales, podrd incidir en la mener asignaddn de
recursos para el afio slguiente, segiin exista continuidad del presente programa.

INDICADORES Y MEDIOS DE VERIFICACION

..-v-‘_." I.-.. .. i oo | - = 'IP'I % .q-lc- ——
% de  beneficorios  con o N Ge  penefidwios  con
H® ge boneficiarios con aDdomineplastia que K
elbdwin:m Tfmuimmddnde_m!nmddm" mm::mmﬂmﬁnd:
mmndl'l!r:“un o “.'“"l : SONE modifican L o mas hihits alimentarios )

% de  bemfidarivs  on
ebxdoninoplasin gue Wegoran
hahitns de adtvidad fisica.

N" de bewdicarios on shdominaplasta gue
enpletando cicle de intervenaiin del aflo 1t
aumentan su nval do actividad fisice

ETR e —

ahdoinnplasily
disraimtyen o perinesrs de
antura.

Mirnerm de beneficerios con 2bdomingdastia
fLeE divinuyen o perimoire de cmgirs.
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Ingressrios Pascentale de  (N® de usuarioy (N* de ysuarios de  T0% S0%
psuzrios M s de 20 8 6 afios 3] 3 64 afios
4 aflcs con exogrol de COMEroTEetdas | 2
fnoresades reaslizadae 100
{nutricontsia -
profesional
actividad fisica y
Corvertia firmado subido en plaiafoama al 31 de maren 100% | A0%.
® e s dle (V" de twvas de
gestidn gesiida 100% 15%
conbatadies PEIMEGITEaT] o
00
K" de homs de (R de foras de
Indicadores de o RLALH H nutrcionicta natricionistn 100% 15%
proceso contratacu contratadas pITOTRTEAS ) X 15%
Y1)
N® de iwwas de (K™ de horas de
rshddogo prsacilinaga 100% | 1%
COTTAtanas f;rﬂnﬁaﬂj E
W= de hores (N e horas de
profesionl de: profesional de
actividad fisica actividad fisica 100 15%:
coniratadas [he Vur g PR
nix
Indicadores de Minimeo dos oeperiencias exlingds did progrme realizdas 100% 100% 10%
buenas préctioss  oon @ lnlersacionr v/ con ks comunddad subidas 4

pEatafo .
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meses ¢ dias
aue

mesiorant §,2
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(N" de
usnarios de 2
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Furscional v
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uspatcs de b de 2 664 con
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con of deio alios que al de vidla de
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vida sana
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que cimisie
con & o
de de

o & 0%

talicres de

intervencdn
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vida sana)

{N” ce
uzarios de 6
meses a 64
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o actividad
fisica)

afo t ) x 100

fin de dida de

intervenadn en e

aho i ) » 100
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de usuarios
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afios
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Y% H.E.HH
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& programa)
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mntividad fisics
y psichingn)
(N° de {n* rie isuaries 100%  10%
usyarios de 20 de 20 a 54 afos 10%
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QUINTA: De los Montes Comprometidos

En virtud del presente convenio & Servido traspasa a [a Munidpalidad Iz suma de
$60.782.069 (sesenta millones setecientos ochenta y dos mil sesenta y nueve
pesos), los que estardn integramente destinados a financiar el programa Elige Viga Sana.

los recursos serdn transfenidos s la Municpalidad, en 2 cuotas, segun se detalla en of
siguiente cuadro:

" TRANSFERENCIAS DE RECURSOS | MONTO CUOTAS A TRANSFERIR
mmmmm-nzm
| Cuota: 1 (70%) § AL5AT.A48 -

Cuots 2 (30%) $ 18.334.621.-

Roquisitn pers transferencis Cuots 1 | Total Somitacdn del Conveni y Resoioin repecive.

: ummmmmmmnﬁhmdrm;hm
Requisito pav transfistancls Cucta 2 | .. 1y ovalimcién, ) , sy

Se deja expresa constanciz que éstas transferencias se rigen por las disposiciones
establecdas en la Resoluddn Exenta N® 30, de 2015, de Contraloria General de la Repiblica
gque fija normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas, por lo gue en caso de no
sjecutarse deberdn ser ieingiesados al erario nacional.

SEXTA: De Ia Responsabilidad

Se deja expresa constancia que el Servico no asume responsabilidad finandera mayor a
aquelia sefalada en la dausula quinta del presente acuerdo, por o que en caso que (3
Municipalidad se sxceda en los gastos vinculades al Programa, sera de su excusiva
responsahilidad el pago de aquellas obligadones.

SEPTIMA: De la Vigencia del Convenio

El presente convenilo inidz su vigenda una vez sea totalmente tramilado = aco
administrativo aprobatorio, sin peduicie de lo anterior, y para la mefor efecucitn del
prograsna, esta se entenderd comprandida entre of 0] de enero, y hasta 31 de diciembre de
2023, en los términos de o dispuesto en el art. 52 de la Ley 19.880.

las partes acuerdan que el presenis convenio y sus modificaciones se promogardn
autematicaments, en @ modida gue los programss a ejeculat cuenben con recuirsos
dispontbles segan [a Ley de Presupuestos del Sector Miblicn del afio respectivo. Lo anterior,
sin perjuicio, de su términe por alguna de [as causales padadas o gue lds partes acuerden
de comin acuerdo su finalizacidn, por motives Rindados.

OCTAVA: De La Personeria Y Representacion De Las Partes

La personeria del Dr. Juan Esteban Maass Vivanco, en su calidad de Director (5) del Servicio
de Salud Mebropolitano Narte, consta en Decreto Exento N° 1, de 03 de enero de 2023 del
Ministeric de Salud, que establece orden de subrogancia al cargo de Director del Servicio de
Salud Metrupolitana Norte, en relacidn con la Resolucion TRA 447/127/2017, de 10 de
octubre de 2017 que nomibra en cargo de Alla Direccidn Pablica al titular del [nstituto
Psiquidtrion Dr. Jméﬂnmitzﬂamkvsurenﬂvadﬂnporﬂnmludén&amﬂﬁ
447/612/2020, ambasg del Servicio de Salud Metropalitano Norte. i
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For su parte, la personenia de D. Daniel Jadue Jadue para actuar en repiesentacdon oef
Munidipic de Recoleta, consta de Decreto Alcaldicio N®1036 de fecha 28 de junio de 2021,

Pocumentos gue no se insertan por ser conocidos pur las paries,
NOVENA: De Las Coplas

B piesente acuendo se filma en cuatro ejpmniams de igual benor vy fechs, debiendo quedar
nes de elios en poder de cada parte.

":.:.-'.-
NoSHL 557 M MAASS VIVANCO
»"\Fw,a" 7 DIRECTOR(S)

SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO NORTE
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N°147
R_90 03-02-2023

9 de febrero de 2023

De conformidad al presupuesto aprobado para la Direccidn del Servicio de Salud
Metropolitano Norte, de acuerdo a Ley N® 21.516 de Presupuestos del Sector Publico
2023, y cargado en SIGFE, certifico que, a la fecha del presente documento, la Direccidon
del Servicio de Salud Metropolitano MNorte cuenta con el presupuesto para el
financiamiento de ios bienes y/o servicios indicados en [a licitacion/documento:

Unidad de Requerimiento UGMA
Descripcidon Requerimiento Convenios ELIGE VIDA SANA
Programa Reforzamiento municipal

folio Requerimiento

Nombre cuenta Reforzamiento municipal
Cuenta Presupuestaria 24.03.298.002
Monto afo 2023 $397.264.711.-
Comund Monto Asignado
COLINA 5 £0.783.108
"CONCHAL S 66.454.241
|HUECHURABA § 60782063 |
INDEPENDENCIA $ 51.149.362
"LAMPA s 25.917.007
: QUILICURA $ 51.149.362
"RECOLETA s 60.782.069
5 20.247 493
$  397.264.711

MARIA JOSE RUIZ/P.
JEFA{S} SUBDEPARTAMENTC DE FINANZAS





